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CHARGE.E D’ETUDES

La Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS) des Pays de la Loire, assure la représentation, la
promotion et le développement de 'économie sociale et solidaire (ESS). Elle fédere les réseaux et entreprises de I'ESS
(associations, coopératives, mutuelles, réseaux d’acteurs locaux de I'ESS, syndicats d’employeurs...).

La CRESS des Pays de la Loire s'est dotee d’un Observatoire de I'ESS qui, via des études socio-économiques, permet une
meilleure connaissance du champ de ['ESS sur son territoire, favorise le plaidoyer, l'aide a la décision et appuie la
coopération des entreprises de ['ESS.

Missions principales

Placé-e sous l'autorité de la déléguée générale de la CRESS, et par subdélégation de la Responsable de I'observatoire, le/la
chargé.e d'études mene des enquétes et études territoriales, thématiques ou sectorielles liées a la mise en ceuvre du plan
d'actions de la CRESS, et/ou d'aide a la prise de décision.

Activités principales

e Assurer une veille sur les sources d’informations relatives a ['économie sociale et solidaire

e C(apitaliser et diffuser les informations pertinentes (au sein et aupres des réseaux de la CRESS)

o Elaborer et structurer les processus et outils relatifs aux enquétes réalisées par I'Observatoire

e Assurer le recueil de données nécessaires a la réalisation des travaux de |'Observatoire

e Mener des investigations dans le cadre des travaux d’études, notamment des dossiers sectoriels et thématiques
menés avec les adhérents de la CRESS (entretiens, traitement statistique conjoncturel, etc...)

e Produire des analyses et livrables (diagnostics socio-économiques pour des collectivités territoriales,
préconisations, carte d’information géographique..)

e Rédiger des supports de valorisation des travaux de I'Observatoire (publications, articles etc...)

e Assurer la communication / présentation / valorisation des travaux et resultats d'études au sein de la CRESS et
dans son environnement

Profil recherché
e Experience professionnelle souhaitée de deux ans sur un poste similaire, de préférence en lien avec I'ESS.

e De formation supérieure en sciences sociales / Sciences humaines ou en économie

e Tres bonne maitrise des méthodologies d’enquétes et du traitement statistique

e Tres bonne maitrise d’Excel, la maitrise du logiciel de cartographie Qgis serait un plus
o Intérét pour I'ESS, ses valeurs, les différents secteurs quiy sont représentés

Conditions
e  Type de contrat : Contrat a durée determinee de 5 mois a temps plein
e Rémunération : Groupe D de la convention collective ECLAT + avantages sociaux
e Lieu de travail : Nantes

Calendrier de recrutement
e Date limite de candidature : 30 avril 2021

e Entretiens d’embauche : Mardi 11 mai 2021
e Prise de poste : début juin 2021

Pour candidater, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a
Mireille NIVET - Responsable administrative et financiere

mireille.nivet@cress-pdl.org
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