CeQS

Centre d’ &tude et d'action sociale

REF CEAS IS04

Le CEAS72 recherche

un(e) Chargé(e) d’accompagnement de projets a
impact - spécialiste recherche de financement

Vous étes passionné(e) par I'entrepreneuriat ? Rejoignez le CEAS72 !

Structure :

Depuis plus de 8o ans, le Centre d’Etude et d’Action Sociale de la Sarthe (CEAS72) agit au
service des territoires sarthois. Il s’est imposé comme le facilitateur pour faire émerger tous les
projets et initiatives a fortes dimensions sociales, sociétales et environnementales au service
des territoires. Il est aujourd’hui le laboratoire de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) et de
'innovation sociale (IS).

L’activité du CEAS72 s’articule ainsi autour de quatre domaines :
v Accompagner les projets de territoire
v Développer I'économie sociale et solidaire
v' Permettre la création d’activités d’innovation sociale
v Sensibiliser, former et accompagner les démarches d’évaluation

En étroite collaboration avec l'ensemble de [I'éguipe composée de 7 personnes, vous
apporterez un appui au service des porteurs de projet en phase d’émergence accompagnés au
sein de notre incubateur de projet et d’activités a impact. Grace a votre expertise, et avec
'appui des ressources que vous mobiliserez, vous contribuerez a la réussite des porteurs
projets socialement innovants sur le territoire.

Vous interviendrez sur 'ensemble des programmes de I'incubateur (Prélncub et Incub), en
assurant 'accompagnement des personnes et de projets, plus particuliérement sur le volet
économigue (modéle économique, levée de fonds..) des projets.

Votre intervention se fera dans le cadre d’actions collectives ou d’'un suivi individualisé

Vos missions se dérouleront sous la responsabilité du directeur et sous l'autorité fonctionnelle
de la directrice adjointe - chef de projet en charge du pilotage de I'incubateur

Missions principales - 70% des missions

Vous accompagnez un portefeuille de porteurs de projet

- Aide a la définition des modéles économiqgues (adéquation de l'orientation
financiére a la stratégie de développement du projet)

- Appui a I'élaboration de documents

- Conseil-orientation sur les stratégies de financement, de levée de fonds et de
changement d’échelle

- |dentification et mise en relation avec des financeurs potentiels

- Aide au pitch « économigue » des projets (par exemple savoir présenter son
projet a un banquier)

- Accompagner la levée de fonds



Missions complémentaires - 30% des missions

=  Vous développez et animez un réseau d’acteur opérationnel (cabinets conseils, financeurs,
financement participatif, investisseurs)

= Vous contribuez a la promotion de I'incubateur

* Vous participez a la détection de porteurs de projet pour analyser leurs besoins, les
orienter et construire des propositions d’'accompagnement

=  Vous étes impliqué dans 'analyse et a la sélection des porteurs de projet

= Vous participez a la capitalisation et promotion de I'lnnovation sociale: création et
alimentation d’outils de type fiche ressources, ...

= Vous contribuez au suivi technique et administratif du pdéle : reporting d’activité, analyse
de I'activité dans une perspective d’évaluation

= Vous conduisez une veille pour alimenter vos pratiques et les actions de I'incubateur

Profil recherché

Formation - expériences
Niveau BAC +4/+ 5, entrepreneuriat, management, innovation, gestion ou équivalent.

Vous avez une expérience au sein d’'une (ou plusieurs) jeune entreprise innovante, dans une
éguipe de conseil spécialisée en stratégie, dans I'équipe d’accompagnement d’'un
accélérateur/ incubateur, ou encore de I'animation d’'un réseau de business angels, de
fondation ou d’'une plateforme de crowdfunding.

Compétences (techniques et savoir-faire )

o Ingénierie financiére de création d’activité

Méthodologie de projet - volet économigue et financiére

o Analyse de modeéle économique (articulation des dimensions stratégigues et
financiéres

o Animation, conduite de réunions de travail, prise de parole

Capacités a constituer et faire vivre un réseau partenarial

o Technigues de veille et benchmark

@)

@)

Aptitudes nécessaires a 'occupation du poste (savoir étre)

o Organisation / planification / anticipation
Capacité d’écoute et de reformulation
Capacité d’adaptation au public

Pédagogie et diplomatie

Autonomie

Sens relationnel

Esprit d'éguipe - Capacité a rendre compte
Créativité
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Caractéristiques du poste :

CDI - Agent de maltrise - A pourvoir dés gue possible

- 35 heures- Possibilité de temps partiel selon profil

Possibilité d’organisation d’'une partie du temps de travail en télétravail
Poste au Mans

Salaire: rémunération selon profil et expérience (minimum 27 500 € brut annuel)

Calendrier indicatif :
- Candidature avant le 22 octobre 2021
- Premier entretien en visioconférence semaine 43

Renseignements aupres de Bertrand LANGEVIN -Directeur (07.86.58.85.21) et Fabienne DEJAN -
Directrice adjointe (06.81.12.62.90)

Envoyer CV ET lettre de motivation par mail a 'attention de M. le Directeur :
contact@ceas72.fr
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